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PROPUESTA DE INTERVENCION EDUCATIVA PARA PROMOVER LOS
VALORES MEDIANTE LOS JUEGOS COLECTIVOS

Miquel Tomas Suarez Pérez

Resumen:

Hemos desarrollado para el alumnado de Educacion Primaria dentro la asignatura de Educa-
cion Fisica una propuesta de intervencion con la intencion de fomentar los valores utilizando
los diferentes juegos colectivos siendo conscientes de que un tema como los valores es trans-
versal a todas las asignaturas y que es necesaria una coordinacion y supervisién por parte del
profesorado para que dichos valores no se queden en las asignatura y que se extienda mds alld
de la escuela; ya que tenemos claro que juego y transmisién de valores estdn muy relacionados;
sobre todo el respeto hacia el compariero y hacia el contrario.
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1. INTRODUCCION

1.1. Presentacion

Esta propuesta de intervencion educati-
va trata de cdmo fomentar los valores en los
alumnos de Educacion Primaria mediante la
asignatura de Educacién Fisica, llevando a
cabo juegos colectivos. Con ella se pretende
plantear un método para trabajar este aspec-
to de una manera diferente y creativa. Antes
de exponer nuestra propuesta, resulta nece-
sario exponer la estructura que hemos plan-
teado para elaborar este trabajo:

El primer punto corresponde a la introduc-
cién, en donde se recoge la organizacion del
trabajo, la intencion que perseguimos con la
puesta en marcha de esta propuesta y los ob-
jetivos que nos planteamos al llevarla a cabo.

Tras este apartado, encontramos el marco
tedrico. A partir de la revisiéon bibliografica

llevada a cabo, haremos una aproximacion
conceptual a los términos “juego”y “valores”,
expondremos la importancia que tiene la
Educacion Fisica para promover los valores, el
papel del educador fisico en este proceso tan
importante y la estrecha relacion que debe
existir entre la familia y la escuela para que
nuestra propuesta cunda efecto.

A continuacion, se expondra la estructura
de nuestra propuesta de intervencion, la cual
consideramos el apartado mas importante
de este trabajo. En esta se recoge a qué cur-
so va dirigido, la intencién que tenemos con
su puesta en marcha, el andlisis curricular y
la metodologia que hay que seguir para ob-
tener resultados positivos. Después de este
item, se expondra el desarrollo de las activi-
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dades y los instrumentos de evaluacion ne-
cesarios para valorar a los alumnos.

Por ultimo, se recogen las conclusiones,
donde se ha llevado a cabo un andlisis de lo
que ha supuesto la elaboracién de esta pro-
puestay si hemos cumplido con los objetivos
fijados, la lista de referencias bibliogréficas
donde figuran las fuentes que hemos utiliza-
do para elaborar las distintas partes de este
trabajo y, al final del todo, los anexos.

1.2. Justificacion

A la hora de recabar argumentos para fun-
damentar el tema de este trabajo, podemos
decir que giran en torno a argumentos teo-
ricos como los que recogemos en el marco
tedrico y argumentos personales, que son los
que nos han motivado para la realizacion del
mismo, siendo los que mayor peso e impor-
tancia tienen.

Con respecto a las bases tedricas, pode-
mos destacar que el deporte y la actividad
fisica van mucho mas alla de llevar un estilo
de vida saludable (lo cual estd muy bien); a
través de los juegos colectivos y el deporte,
podemos formar a nuestros alumnos como
personas competentes en la sociedad, capa-
ces de resolver situaciones conflictivas con
el didlogo, la empatia, la solidaridad, etc. Lo
Unico que hace falta para ello, es una buena
planificacion educativa donde los valores
tomen un papel muy importante. Mediante
los juegos colectivos, se pueden abolir o mo-
derar ciertas actitudes o situaciones, ya que
los alumnos se ven envueltos en un clima
donde la comunicacién se vuelve un papel
fundamental a la hora de lograr un objetivo
comun. También, a través de estos, es posible
aprovechar malentendidos que surjan en el
transcurso de las actividades para hablar con
los alumnos y hacerles ver que las cosas se
pueden hacer de otra manera mas positiva;
sin peleas, sin gritos, sin malentendidos, sin
enfados, etc. Asimismo, cabe destacar la gran
importancia que tiene el maestro de Educa-
cioén Fisica, el curriculo y la relacion de la fa-
milia con la escuela.

El motivo por el cual hemos decidido
desarrollar este trabajo, ha sido por la expe-
riencia vivida en las practicas. Todos los ni-
fios con los que tuvimos la oportunidad de
compartir esta experiencia concebian la clase
Educacién Fisica como una asignatura en la
que se iba al patio o al gimnasio para jugar al
fatbol, baloncestos, balonmano, o al deporte
gue se estuviera jugando en ese momento.
Estd muy bien que a los nifios conciban la
materia como “atractiva” y que vayan a ella
con muchas ganas, pero los docentes debe-
mos ir mucho mas alla; debemos aprovechar
nuestras clases para formar personas com-
petentes en nuestra sociedad, y mediante el
fomento de valores en los juegos, podemos
hacerlo.

Por estas razones, resulta de gran mo-
tivacién y privilegio haber elaborado una
propuesta que pretende plantear una mane-
ra diferente de enfocar las sesiones en esta
materia, ya que mediante la Educacién Fisica
podemos trabajar muchisimos mas aspectos,
y no solo el desarrollo de capacidades motri-
ces.

1.3. Objetivos

Asimismo, como objetivo primordial se
pretende plantear una propuesta de inter-
vencién educativa para promover los valores
mediante los juegos colectivos. Para obtener
este objetivo general, es necesario tener en
cuenta una serie de objetivos especificos:

« Concienciar del papel de la Educacién Fi-
sica como medio para transmitir valores.

« Utilizar los juegos colectivos para el fo-
mento de valores.

« Favorecer un clima de respeto y motiva-
cién en los que los alumnos puedan des-
envolverse favorablemente.

« Fomentar la resolucion de problemas a
través del didlogo.

«  Exponer las dificultades que surjan como
interés de analisis grupal.
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2. MARCO TEORICO

2.1. Conceptos basicos: juego y
valores

Concepto de juego

Torres (2013) expone que el juego tiene
que estar principalmente planteado como
una manifestacion desinteresada e intrascen-
dente, de manera que no propicie el fracaso,
donde el autor tiene que preocuparse por-
que los alumnos sepan gestionar la victoria
o la derrota y se le dé total importancia al
esfuerzo, la participacién y la solidaridad.

Asimismo, “el juego es una actividad in-
nata en los nifos y es reconocida por los
autores como un elemento esencial en su
desarrollo integral” (Meneses y Monge, 2001,
123), de manera que, mediante los juegos
bien planificados y estructurados, podemos
promover los valores en los alumnos. A su
vez, como plantean Omenaca, y Ruiz Omefa-
ca, (citado por Mufoz, 2008), los juegos se
deben caracterizar por:

« Deben ser motivo de interés y no generar
frustracion.

« Tienen que ser motivantes, para asi traba-
jarlo de forma natural.

+ Han de ejecutarse de manera libre y vo-
luntaria, de modo que nadie se sienta
obligado a practicarlo.

- Hade inhibir al nifno/a de la realidad.

+ Debe fomentar el uso de la imaginacién y
naturalidad.

- Tiene que servir como medio de expresién
de sensaciones.

- Ha de fomentar la socializacién, trabajo en
equipo, tolerancia y colaboracion.

Saez y Monroy (2010) recogen que hablar
de juego significa hablar de libertad, diver-
sién y reglamentacién; desde el momento
que el juego sea forzoso ya no se puede
considerar juego, sino un mandato. Del mis-
mo modo, si el juego resulta aburrido, pasa a
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ser una carga y se termina abandonado, y si
no esta sujeto a unas reglas, pierde sentido
que se lleve a cabo su practica, yaque notiene
un objetivo definido y todo el mundo haria lo
que quisiera.

Asimismo, seguin el Real Decreto 126/2014,
de 28 de febrero (pag. 19408), por el que se
establece el curriculo basico de la Educacion
Primaria:

El juego es un recurso imprescindi-
ble en esta etapa como situacién de
aprendizaje, acordes con las intencio-
nes educativas, y como herramienta
diddctica por su cardcter motivador.
Las propuestas diddcticas deben incor-
porar la reflexién y andlisis de lo que
acontece y la creacién de estrategias
para facilitar la transferencia de cono-
cimientos de otras situaciones.

Por lo tanto, no se trata solo de jugar, sino
de utilizar el juego correctamente estructura-
do, de manera que los alumnos por medio de
este, adquieren conocimientos y valores.

Concepto de valores

Atendiendo a Valseca (2009), los valores
son patrones que encaminan la conducta
de las personas hacia el cambio y reforma de
nuestra sociedad, lo que nos hace ser quie-
nes somos como individuos y lo que marca
c6mo nos comportamos en nuestras relacio-
nes con otros individuos de la sociedad. Del
mismo modo, los valores que nos fomenten
en la familia, en la escuela y en nuestras rela-
ciones sociales, son los que nos destinaran a
ser como somos y a cdmo actuamos con los
demas.

En este sentido, la escuela toma un papel
de vital importancia, ya que, nuestra forma
de ser y lo que nos han enseflado, marcaran
nuestras relaciones sociales en un futuro. Por
esta razdn, “la formacién en valores constitu-
ye uno de los propdsitos mas recurrentemen-
te proclamados como necesarios en las ac-
tuales propuestas educativas. Como parte de
proyectos institucionales especificos, como



transversales y como parte del curriculum
formal” (Dalla, 2008).

A su vez, “los valores son considerados
como aquellas creencias mas o menos du-
raderas a través de las cuales las personas
acogemos determinado tipo de conductas
preferibles, no sélo a nivel personal sino
también social, rechazando otras conductas
opuestas” (Arufe, 2011, p. 35), de esta mane-
ra, por ejemplo, podriamos sefalar que para
algunos alumnos lo importante de participar
en un juego sera ganar, para otros participar
y para otros pasarlo bien.

Por ultimo, para Flores y Gutiérrez (como
se cité en Arufe, 2011), mediante los valo-
res podemos perfeccionar y formar nuestra
personalidad, la que nos hace diferente a los
demasy la que propicia que la sociedad pros-
pere.

2.2. La Educacion Fisica como medio
para fomentar valores

Segun el Real Decreto 126/2014, de 28 de
febrero (pag. 19406), por el que se establece
el curriculo basico de la Educacién Primaria:

La asignatura de Educacién Fisica
tiene como finalidad principal desa-
rrollar en las personas su competencia
motriz, entendida como la integracion
de los conocimientos, los procedimien-
tos, las actitudes y los sentimientos vin-
culados a la conducta motora funda-
mentalmente. Para su consecucién no
es suficiente con la mera prdctica, sino
que es necesario el andlisis critico que
afiance actitudes, valores referencia-
dos al cuerpo, al movimiento y a la re-
lacién con el entorno. De este modo, el
alumnado logrard controlar y dar sen-
tido a las propias acciones motrices,
comprender los aspectos perceptivos,
emotivos y cognitivos relacionados
con dichas acciones y gestionar los
sentimientos vinculados a las mismas,
ademds de integrar conocimientos y
habilidades transversales, como el tra-

bajo en equipo, el juego limpio y el res-
peto a las normas, entre otras.

Como se puede observar en el Boletin
Oficial del Estado, en referencia al papel de la
Educacién Fisica en la escuela, se les da mas
importancia a los aspectos motrices que al
fomento de valores, de tal manera que solo
se nombran como valores: trabajo en equi-
po, juego limpio y respeto a las normas (en-
tre otras). Expuesto lo anterior y tomandolo
como referencia, llegamos a la conclusion de
que la Educacién Fisica es mds que aspectos
motrices y que podemos sacar mucho mas
fruto de ella.

La Educacion Fisica cobra un papel im-
portante a la hora de inculcar valores en los
alumnos. Por medio de la practica de esta
materia, no solo promovemos un estilo de
vida saludable, caracterizado principalmente
por la practica de actividades fisico- deporti-
vas y por la ingesta apropiada de alimentos;
sino que pretende, puede y debe ir mas alla.

Mediante los juegos colectivos en Educa-
cién Fisica, podemos lograr que los nifios se
desarrollen personalmente, de manera que
les enseflamos a desenvolverse como indi-
viduos que estan destinados a vivir en socie-
dad. Asimismo, “en las clases de Educacion
fisica, el nifo debe aprender a competir, re-
solver problemas dialogar, superarse, ganar y
perder, sin menospreciar a los que lo hacen
y disfrutar de la practica como elemento for-
mador, integrador y emancipador” (Ruiz Lla-
mas y Cabrera Sudrez, 2004, p.10).

Segun Coll (como se cité en Flores y Za-
mora, 2009), podemos afirmar que la educa-
cién es una destreza social, cuyo fin es, prin-
cipalmente, la socializacién. Por esta razoén, al
ser la escuela uno de los principales agentes
de socializacién, esta debe fomentar favora-
bles relaciones sociales que se produzcan en
ella y las que intervengan en ella (relacion
alumno-profesor-familia) para que, de esta
manera, los nifos puedan llevarlo a cabo en
sus relaciones fuera del colegio, con sus fami-
lias y amigos.
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Asimismo, y como elemento indispensa-
ble para el fomento de valores a través de
la escuela y de la Educacién Fisica, encon-
tramos el curriculo. Siguiendo la linea de
Ruso (citado en Ruiz Llamas y Cabrera Sua-
rez, 2004), el curriculo es “una construccion
histérica, social y cultural que debe permitir
enfocar y organizar la praxis educativa, impli-
cando la realizacién dialéctica de elementos
como la teoria y la practica, la educacion y la
sociedad’, con lo cual no solo se debe recoger
en esta mera teoria, sino ponerla en la practi-
ca de manera organizada y que les sirva a los
alumnos para aplicarla en la sociedad.

2.3. El maestro de Educacion Fisica
como promotor de valores

El profesor de Educacién fisica tiene una
gran importancia en el proceso de adquisi-
cién de valores en la escuela. Por esta razén,
tiene que estar preparado fisica y psicoldgi-
camente para poner en practica sus conoci-
mientos. De igual manera, “posee una de las
mejores herramientas para inculcar y fomen-
tar los valores, siendo esta el deporte, la acti-
vidad fisica y el ejercicio fisico” (Arufe, 2011,
p. 38), lo que hace que se distinga notable-
mente de otras materias que tienen escasos
medios para promoverlos.

A su vez, segun Pila (como se cité en Flo-
res y Zamora, 2009), el docente es la repre-
sentacion de los alumnos en versién madu-
ra, el cual fomenta el respeto de los valores
familiares, al lugar donde vivimos, a la histo-
ria y a la cultura y, por esta razén, este debe
ser portavoz de valores y normas que sean
aplicables a la sociedad. Podemos poner un
ejemplo claro ante lo que hemos citado an-
teriormente: no podemos pretender que los
nifos no se respeten entre ellos y se griten si
nosotros como docentes nos los respetamos
y les decimos las cosas gritando.

Entre nuestros objetivos como docentes
de la Educacion Fisica, con respecto a la tarea
de fomentar valores, segin Gonzélez (2006)
podemos destacar:

« No enfocar la importancia en el fin en si
mismo, sino en el proceso que hemos se-
guido para lograr el objetivo.

« Plantear metas que podamos conseguir
segun la tipologia de nuestros alumnos.

+ Incitar a los alumnos a reflexionar sobre
sus acciones y de esta manera fomentar
que resuelvan las cosas por si mismos.

« Concienciar a los alumnos que la Edu-
cacién Fisica no es un area que busca
proclamar vencedores o perdedores.

« Concienciar de que la victoria no implica
ser superior a los demas y la derrota no
significa ser inferior.

« Promover la competicion como medio
para fomentar la cooperacion, el respeto a
los comparneros y al juego/deporte/activi-
dad que se esté practicando.

. Fomentar la educacién mixta, dandole
importancia tanto a los contenidos feme-
ninos como masculinos o los temas de in-
terés de ambos sexos.

2.4. El papel de la familia en el
proceso de adquisiciéon de
valores

“El dmbito familiar se constituye
como el marco de referencia mds rele-
vante en la adquisicién de valores, ya
que es el contexto que reuine las mejo-
res condiciones para la realizacién de
esta tarea: proximidad, comunicacion,
aceptacion, complicidad, cooperacién
y afecto, entre otras” (Torio Lépez, 2006,
p.47).

Los alumnos pasan mas de 2/3 del tiempo
(en su gran mayoria) en un dia con sus fami-
lias, por lo tanto, el papel de la familia en
este camino para lograr que los nifios desa-
rrollen unos valores es muy importante; de
nada vale que en el colegio los maestros les
inculquen buenos habitos si luego en casa
no se sigue fomentando ese aprendizaje. Por
estarazoén, larelacion familia- escuela es muy
importante.
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Es en la familia donde el alumno comienza
a aprender comportamientos, modelos a se-
guir, y maneras de solucionar los problemas.
Una educacion basada en el amor, junto con
un planteamiento razonable de las normas,
condicionardn un buen concepto de la justi-
cia y empatia (Dalla, 2008), factores que lue-
go se veran reflejados en la escuela, de tal
manera que la comunicacién entre ambos
agentes resulta indispensable.

Segun un estudio llevado a cabo por To-
rio Lopez (2006), tres de los obstaculos que
mas se encuentran los padres a la hora de
educar a sus hijos, son:

- Falta de tiempo: los motivos principales
son la dificultad de compaginar el trabajo
con la educacion de los hijos o la compa-
tibilidad entre los turnos tanto del padre
como de la madre, lo cual propicia que
lleguen cansados a casa, falta de humor,
pasividad, estrés, etc.

« Aspectos educativos: falta de informacién
acercade cémo abordar un plan educativo
en casa: como ensefar la importancia
que tiene el estudio, diferencias entre
la educacion que tuvieron los padres con
respecto a la que tiene el nifo en la escue-
la o ladificultad que tienen para ayudarles
a abordar las tareas educativas.

« Ambiente social del entorno: el consumis-
mo o materialismo, los constantes cam-
bios sociales que se producen o el avance
de las tecnologias, lo que propicia que los
ninos quieran todo ya, de manera que no
valoran el esfuerzo, la disciplina, la cons-
tancia o el sacrificio por conseguir las co-
sas a base de trabajo y esfuerzo.

Como propuesta para mejorar la relaciéon
familia-escuela, Bordallo (2014) sugiere llevar
a cabo:

- Taller de sensibilizacion para profesores: se
trata de una sesion donde se hablaria con
los padres para promover la cooperacién
entre ambos agentes y asi lograr una rela-
cién mas estrecha.
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Elaboracién de un Plan General de Par-
ticipacién: consiste en la elaboracion de
un documento que recoja las maneras de
fomentar la cooperacion de la familia con
la escuela, asi como las actividades que
la escuela va a llevar a cabo y de la que
los padres pueden ser participes.

Elaboracién de folletos y organigramas
informativos para padres: se entregaran a
los padres diferentes documentos donde
figuran las distintas maneras de ponerse
en contacto con los profesores o equipo
directivo a través de sugerencias, reunio-
nes, tutorias, etc.

Escuela de padres: una vez al mes los fa-
miliares se reuniran con los profesores
para tratar los temas mas importantes de
la relacidn que existe entre ambos: as-
pectos a mejorar, reflexiones, intercambio
de opiniones, sugerencias, debates, etc.

Jornada de puertas abiertas: consiste en
que los padres pueden asistir para visitar
toda la infraestructura del colegio mien-
tras se llevan a cabo una serie de talleres.
Esto propiciara que los padres se sumer-
jan en la realidad escolar.

Elaboracién de recursos propios de par-
ticipacién, comunicacion y relacién fami-
lia- escuela: se utilizarian el buzén de
sugerencias, las notas o circulares, el
correo electrénico, el intranet, y la web o
blog como medios para seguir el dia a dia
de lo que sucede en el entorno educativo
y también para que la familia aporte su
“granito de arena”.

Tutorias: por medio de las tutorias se orien-
taria a los padres del proyecto docente
que se va a llevar a cabo, se entregaria
una hoja orientativa de lo que se va a
trabajar mediante cada unidad didactica/
situacion de aprendizaje y se pediria la im-
plicacién y colaboracién de los padres en
algin momento en concreto.



3. PROPUESTA DE INTERVENCION

3.1. Justificacion

Como hemos visto anteriormente, resulta
indispensable que el nifio adquiera una for-
macion en valores en el terreno educativo, de
tal manera que, mediante sus acciones, en-
cuentre las formas mas apropiadas de so-
lucionar los problemas, trabajar en grupo,
empatizar, etc. Mediante la asignatura de
Educacién Fisica, es posible la adquisicion,
puesta en marcha y mejora de estos valores,
y como educadores tenemos que poner todo
lo que esté en nuestras manos para conse-
guirlo.

Esta propuesta de intervencién/innova-
cién educativa ha sido disefiada para llevarla
a cabo en el 6° curso, mediante los juegos
colectivos. Lo ideal seria poner en practica
esta intervencion en el segundo cuatrimestre,
dado que tendriamos 3 meses para conocer
bien a los alumnos en lo que a valores se refie-
re, lo cual propiciaria que cundiera un mayor
efecto en ellos.

Entre los valores que vamos a traba-
jar, siguiendo la aportacién de Gutiérrez
(citado en Rivera, 2010) abordaremos los si-
guientes:

Valores sociales:

+ Respeto: sentir consideraciéon ante uno
mismo y ante los demas.

« Cooperacion/Trabajo en equipo: ser capaz
de ponerse de acuerdo con los companie-
ros para lograr un objetivo.

. Amistad: mostrar relaciones de afecto,
confianza y simpatia por los companeros.

« Convivencia: respetar y ser solidarios con
los companeros.

+ Justicia: ser justos a la hora de tomar de-
cisiones.

«  Empatia: ser capaz de ponerse en lugar de
los otros ante cualquier situacion.

«  Companferismo: mostrar vinculos de ar-
monia y saber estar con los companieros.

Valores personales:

« Creatividad: buscar diferentes mecanis-
mos para resolver problemas.

« Disciplina: amoldar la personalidad de
cada uno en diferentes dmbitos, siempre
guardando el respeto.

« Autoconocimiento: aprender a ir cono-
ciéndose a si mismo.

- Deportividad: mostrar respeto hacia los
rivales y las reglas.

« Sacrificio: mostrarse capaz de asumir ries-
gos para lograr metas.

« Participacion: implicarse en el desarrollo
de actividades.

- Perseverancia: ser firme y constante a la
hora de hacer las cosas.

«Humildad: no mostrarse superior o inferior
a nadie.

Ademas, otra de las finalidades de esta
propuesta educativa, es que los alumnos
tomen conciencia del papel socializador que
tienen la practica de juegos, deportes u otras
actividades y todo lo que eso conlleva: vida
saludable, buenas relaciones sociales, sentirse
realizado, etc.

3.2. Objetivos

De los objetivos de etapa expuestos en la
LOMCE en el Real Decreto 126/2014, de 28
de febrero, por el que se establece el curriculo
basico de Educacion Primaria (padgina 19353),
se han seleccionado los siguientes para la
puesta en marcha de nuestra intervencion:

a) Conocer y apreciar los valores y las nor-
mas de convivencia, aprender a obrar
de acuerdo con ellas, prepararse para el
ejercicio activo de la ciudadania y respe-
tar los derechos humanos, asi como
el pluralismo propio de una sociedad
democratica.

b) Desarrollar hdbitos de trabajo individual
y de equipo, de esfuerzoy de responsa-
bilidad en el estudio, asi como actitu-
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des de confianza en si mismo, sentido
critico, iniciativa personal, curiosidad,
interés y creatividad en el aprendizaje,
y espiritu emprendedor.

¢) Adquirir habilidades para la prevencién
y para laresolucion pacifica de conflic-
tos, que les permitan desenvolverse con
autonomia en el dmbito familiar y do-
méstico, asi como en los grupos sociales
con los que se relacionan.

d) Conocer, comprender y respetar las di-
ferentes culturas y las diferencias entre
las personas, la igualdad de derechos y
oportunidades de hombres y mujeres
y la no discriminacién de personas con
discapacidad.

e) Valorar la higiene y la salud, aceptar el
propio cuerpo y el de los otros, respetar
las diferencias y utilizar la educacién
fisica y el deporte como medios para
favorecer el desarrollo personal y social.

f) Desarrollar sus capacidades afectivas en
todos los dmbitos de la personalidad
y en sus relaciones con los demas, asi
como una actitud contraria a la violen-
cia, a los prejuicios de cualquier tipoy a
los estereotipos sexistas.

Asimismo, en el DECRETO 89/2014, de 1
de agosto, por el que se establece la ordena-
cién y el curriculo de la Educacion Primaria
en la Comunidad Auténoma de Canarias
(pagina 23355), se recoge la contribucién de
la Educacién Fisica a los objetivos de etapa:

La Educacion Fisica contribuye al desarro-
llo de los objetivos generales de esta etapa:
a través de la convivencia en el desarrollo de
las tareas motrices; mediante la prevencion
y la resolucion pacifica de los posibles con-
flictos manteniendo actitudes contrarias a
la violencia; con el respeto de los dere-
chos humanos, a las diversas culturas y a las
diferencias entre personas; promoviendo la
igualdad de derechos y oportunidades de
hombres y mujeres y la no discriminacién
de personas con discapacidad en las practica
de la actividad fisica o el desarrollo de sus ca-
pacidades afectivas en los distintos ambitos

de la personalidad y en sus relaciones con
las demas personas; evitando los prejuicios
de cualquier tipo y estereotipos sexistas; es-
timulando el desarrollo de habitos de trabajo
individual y de equipo, de esfuerzo y de res-
ponsabilidad en la actividad fisica escolar, de
la confianza del alumnado en si mismo, del
sentido critico, de la iniciativa personal, de
la curiosidad, del interés, de la creatividad
en el aprendizaje y del desenvolvimiento
con autonomia en el ambito escolar.

3.3. Competencias basicas

Siguiendo la Orden ECD/65/2015, de 21
de enero por la que se describen las rela-
ciones entre las competencias, los conte-
nidos y los criterios de evaluacién de la
educacion primaria, la educacion secundaria
obligatoria y el bachillerato (pagina 6988),
mediante esta propuesta de intervencion
educativa trabajaremos las siguientes:

3.3.1. Competencia de aprender a
aprender (CAA)

Esta competencia se caracteriza por la ha-
bilidad para iniciar, organizar y persistir en
el aprendizaje. Esto exige, en primer lugar,
la capacidad para motivarse por aprender.
Esta motivacion depende de que se genere
la curiosidad y la necesidad de aprender,
de que el estudiante se sienta protagonista
del proceso y del resultado de su aprendi-
zaje y, finalmente, de que llegue a alcanzar
las metas de aprendizaje propuestasy, con
ello, que se produzca en él una percepcion
de autoeficacia. Todo lo anterior contribuye
a motivarle para abordar futuras tareas de
aprendizaje.

3.3.2. Competencias sociales y civicas
(CsQ)

Las competencias sociales y civicas impli-
can lahabilidady capacidad para utilizar los
conocimientos y actitudes sobre la socie-
dad, entendidadesde las diferentes perspec-
tivas, en su concepcién dindmica, cambiante
y compleja, para interpretar fenédmenos y
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problemas sociales en contextos cada vez
mas diversificados; para elaborar respuestas,
tomar decisiones y resolver conflictos, asi
como para interactuar con otras personas y
grupos conforme a normas basadas en el res-
peto mutuo y en convicciones democréticas.
Ademas de incluir acciones a un nivel mas
cercano y mediato al individuo como parte
de una implicaciéon civica y social.

3.3.3. Competencia de iniciativa y espiritu
emprendedor (CSIEE)

La competencia, sentido de iniciativa y
espiritu emprendedor implica la capacidad
de transformar las ideas en actos. Ello signifi-
ca adquirir conciencia de la situacion a in-
tervenir o resolver, y saber elegir, planificar
y gestionar los ¢ conocimientos, destrezas o
habilidades y actitudes necesarios con crite-
rio propio, con el fin de alcanzar el objetivo
previsto.

3.4. Contenidos

3.4.1. Contenidos actitudinales

Los contenidos actitudinales recogen el
conjunto de conductas, habilidades y re-
soluciones que el alumno muestra de manera
significativa y que intervienen de manera di-
recta en su desarrollo emocional e interactivo.

Siguiendo la linea de Gutiérrez (citado

en Rivera, 2010), los valores que se trabaja-
ran mediante esta propuesta de intervencion

3. Muestra afecto,
simpatia y confianza
en sus companeros
(amistad).

4, Coexiste de manera
pacificay armoniosa
con sus companeros

(convivencia).

5. Cuando aprecia
alguna injusticia, da su
opinion. (justicia).

6. Se muestra empa-
tico con sus compa-
Aeros cuando ve que
algo esta mal.

(empatia).

7. Cuando algun
companero necesita
ayuda, se presta a
ayudarlo.

(companerismo).

10. Analiza su estado
de dnimo y fisico y los
gestiona (autoconoci-
miento).

11. Es respetuoso
con el profesor, sus
compaiieros y con la
actividad que esta

ejecutando (deporti-
vidad).

12. Muestra esfuerzo
por lograr sus objeti-
vos (sacrificio).

13. Colaboray esta
atento en las sesiones
de clase. (participa-
cién).

14. Es firme y constan-
te a la hora de cumplir
sus metas (perseve-
rancia).

15. No se aprovecha/
rie de las debilidades
o limitaciones de los

demas.

(humildad).

son:

VALORES SOCIALES

VALORES PERSONALES

1.Se muestra
respetuoso/a con sus

compaferos (respeto).

2. Se muestra cola-
borativo o trabaja en
equipo (cooperacion/
trabajo en equipo).

8. Busca diferentes
maneras de resolver
los problemas o alcan-
zar un objetivo.

(creatividad).
9. Respeta las reglas o

normas que se esta-
blecen. (disciplina).

El trabajo de este conjunto de valo-
res propiciard que el nifo vaya tomando
consciencia de si mismo y sus posibilidades,
a la vez que hard que sus relaciones sociales
mejoren. Cabe destacar que no practicare-
mos ningun deporte en concreto para poner
en practica el fomento de estos valores; se
llevardn a cabo juegos colectivos donde los
alumnos tendrdn que trabajar en equipo
para lograr los diferentes objetivos que se
planteen.
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3.4.2. Contenidos procedimentales.

Los contenidos procedimentales son
aquellos que describen un conjunto de ac-
ciones estructuradas y guiadas a la ejecucion
de una accién. El alumno no sélo debe sa-
ber y comprender las acciones a ejecutar y el
orden en que debe realizar, sino también las
estrategias necesarias para llevarlas a cabo de
manera eficaz.

En el DECRETO 89/2014, de 1 de agosto,
por el que se establece la ordenaciény el cu-
rriculo de la Educacién Primaria en la Comu-
nidad Auténoma de Canarias, se recoge el
Bloque de aprendizaje I: Realidad corporal y
conducta motriz (pp. 22402-22409), de don-
de se han seleccionado los siguientes conte-
nidos:

1. Utilizacién de las habilidades motrices ba-
sicas y genéricas en distintas situaciones
motrices.

2. Adecuacién del movimiento a la toma
de decisiones en las distintas situaciones
motrices.

3. Resolucién de problemas motores con
dominio y control corporal desde un
planteamiento previo a la accion.

4. Coordinacién de movimientos con los
segmentos corporales dominantes y no
dominantes.

5. Control del equilibrio en situaciones mo-
trices complejas, con y sin objetos.

6. Mejora de la estructuraciéon espacio-
temporal en relacién con el cuerpo y
su aplicacion a situaciones motrices com-
plejas.

7. Toma de conciencia, practica y regulacién
de la coordinacién dindmica general y
segmentaria con relacion al cuerpo y a los
objetos.

8. Uso de las estrategias basicas de juego
motor en juegos deportivos modificados
individuales, de cooperacién, de oposi-
cién y de cooperacion- oposicion.

9. Resolucién de retos motores con actitudes
de ayuda, colaboracién y cooperacion.

10.Elaboracién, aceptaciéon y cumplimiento
de las normas en el desarrollo de las ta-
reas motrices.

11.Autonomia en los habitos preventivos re-
lacionados con la actividad fisica.

12.Efectos beneficiosos de la actividad fisica
en la salud e identificacién de las practi-
cas poco saludables.

13.Prevencién de accidentes en la practica
de actividades fisicas y autonomia en el
uso correcto de materiales y espacios.

14.Valoracion critica de mensajes contrarios a
una imagen corporal sana.

15.Adecuacioén de las capacidades fisicas ba-
sicas a la mejora de la ejecuciéon motriz.

16.Autoexigencia en la mejora de su compe-
tencia motriz.

17.Coordinacién de movimientos con los
segmentos corporales dominantes y no
dominantes.

18.Adaptacion del esfuerzo a la intensidad y
duracion de la actividad.

19.Adaptaciéon de los elementos organico-
funcionales relacionados con el movi-
miento: respiracién (inspiracion-espira-
cién), tono (tension y laxitud muscular),
relajacion (global y segmentaria).

3.5. Metodologia

3.5.1. Agrupamientos

Este aspecto es importante en el aprendi-
zaje, ya que los alumnos deben atender a los
objetivos que queremos conseguir, teniendo
en cuenta su flexibilidad. También el grupo
tiene que proporcionar una gran interaccién
entre sus componentes, para ello es impres-
cindible tener en cuenta las caracteristicas de
cada individuo y sus intereses.

En la puesta en marcha de esta propuesta,
los alumnos se agruparan de diferente for-
ma. Atendiendo a estos aspectos nos encon-
tramos dos modalidades:
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« Pequeio grupo: consideramos que este
grupo esta formado por varios alumnos
y alumnas segun la actividad. Este agru-
pamiento facilita y permite la coopera-
cion e integracién, reuniendo asi todos
los aspectos del curriculum oculto. Sefa-
lamos los principios de respeto, toleran-
cia, igualdad, para asi, favorecer la cola-
boracion y el trabajo entre iguales.

« Gran grupo: es el trabajo que se realiza
con todos los alumnos y alumnas de una
misma clase (consideramos un gran grupo
a partir de 8 componentes). Al igual que
el pequeno grupo, este agrupamiento
comprende todos los aspectos del cu-
rriculum oculto, por lo que las activi-
dades se realizaran bajo este supuesto.
Los alumnos deberan prestar atencién y
mostrar interés, puesto que van a tener
un grupo de compaferos y companeras
junto a ellos.

3.5.2. Organizacion del tiempo

Esta propuesta de intervencion consta de
4 sesiones, las cuales se llevaran a cabo du-
rante dos semanas, ejecutando 2 sesiones de
55 minutos por semana.

+ En la primera sesion, se expondra a los
alumnos mediante proyeccién (Power-
Point, Prezi u otros programas), los ob-
jetivos, competencias y contenidos que
vamos a trabajar. A su vez, se les repartird
una prueba inicial (ver anexo 1), el cudl
tendrdn que responder de manera indi-
vidual y que nos servira para saber cémo
se sitian los niflos en cuanto a los valores
personales y sociales. El tiempo de esta pri-
mera sesion serd de 55 minutos.

« En las sesiones 2, 3 y 4, se llevara a cabo
la parte practica de la propuesta, la cual
podra implementar tanto en la cancha o
en el pabellén. Cada sesion durara un to-
tal de 55 minutos y se dividird en 4 partes:
calentamiento (5 min.), parte principal (30
min.), vuelta a la calma (5 min.) y autoeva-
luacién/analisis grupal (15 min.).

3.5.3. Espacios

Los medios que vamos a utilizar para im-
plantar esta propuesta de intervenciéon son
el aula y la cancha/pabellén:

« Aula: Se utilizara la clase en la que pasan
mayoritariamente el tiempo los alumnos,
ya que estara estructurada de manera que
a cada uno les corresponda un sitio y es-
tard preparada para atender las necesi-
dades/caracteristicas de cada alumno. La
sesién que se llevaran a cabo en el aula
serdlal.

« Cancha/pabellén: dependiendo de las
caracteristicas del colegio y teniendo en
cuenta la situacién climdtica de cuando
se vaya a llevar a cabo esta propuesta, esta
propuesta se realizard en la cancha o en
el pabellén. Las sesiones que necesitan
del uso de estos espacios comprenden la
2, la 3 y la 4. Cabe destacar, que lo ideal
serfa que donde se vayan a realizar estas
sesiones, sean en lugares espaciosos, para
tener mar margen de maniobra y que los
alumnos se sientan mas cémodos.

3.5.4. Medios y recursos
Los materiales que se necesitaran (distri-
buidos por sesiones) son:
« Sesion 1: Ordenador y proyector.
« Sesién 2: Conos, pelotas de futbol, pe-

tos, pelotasde tenis, pelotas de voleibol,
indiacas y pelotas de balonmano.

+ Sesién 3: Aros, picas, pelotas de gomaes-
puma, colchonetas y bancos suecos.

« Sesion 4: Panuelo, pelotas de baloncesto
y aros.

3.5.5. Métodos enseianza-aprendizaje

Para la puesta en marcha de esta pro-
puesta, utilizaremos/alternaremos como es-
tilos de ensefianza-aprendizaje los siguientes:

« Asignacion de tareas: el profesor no tiene
una intervencién directa en el desarrollo
de la actividad, de tal manera que los
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alumnos toman el control de la activi-
dad: cuando se inicia, cudndo termina y
el ritmo. A su vez, el profesor es el que
tiene la Ultima palabra en latoma de de-
cisiones, la planificacion de la actividad,
como se evalla y el que expone los ob-
jetivos. Este estilo de ensefianza propicia
la responsabilidad.

Resolucién de problemas: este estilo se
caracteriza principalmente por la indaga-

a cabo para encontrar las soluciones mas
eficaces para resolver problemas o con-
seguir una serie de objetivos. Lo primor-
dial es que tengan completa libertad, ser
independientes y participar activamente.
El papel del profesor es secundario, de
tal manera que solo introduce las activi-
dades y deja que los alumnos, mediante
la ejecucién, descubran cudl es la manera
mas factible para ejecutar la actividad.

cién que los alumnos tienen que llevar

4. ACTIVIDADES

Sesionn° 1

Justificacion: Por medio de esta sesidn se pretende informar a los alumnos de lo que vamos a traba-
jar alolargo de estas 4 sesiones. A su vez, y mediante la elaboracion del test inicial (ver anexo 1), nos
podemos hacer una idea de los valores sociales y personales por los que se caracterizan los alumnos.

Valores que se trabajan: Valores sociales: respeto, cooperacion, amistad, convivencia, justicia, em-
patia y companerismo. Valores personales: creatividad, disciplina, autoconocimiento, deportividad,
sacrificio, participacion, perseveranciay humildad.

Objetivos | Competencias | Contenidos Agrupacion | Tiempo Espacio IS\/cl)idlosy recur-
A, B,Cy M | CAA. Actitudina- Gran grupo. | 55 min Aula. Ordenadory
les: 1,2,3, proyector
4,5,
6,7,8,910,
11,12,13,14
y15
DESARROLLO

Comenzaremos exponiendo a los alumnos mediante un PowerPoint u otro programa similar, los
objetivos de esta propuesta. Acto seguido, distinguiremos entre los valores que vamos a trabajar
mediante los juegos:

- Valores sociales: respeto, cooperacién/trabajo en equipo, amistad, convivencia, justicia
empatia y comparierismo.

- Valores personales: creatividad, disciplina, autoconocimiento, deportividad, sacrificio,
participacion, perseverancia y humildad.

Con cada uno de los conceptos anteriores, haremos una puesta en comun con los alumnos, pregun-

tandoles qué creen que significan, que pongan algun ejemplo y si se identifican con ellos. Esta fase de
la sesion durard 40 minutos.

Después de la puesta en comun, les pediremos que hagan el test inicial (ver anexo 1), el cual le permi-
tira al docente tener unaidea mds cercana a la personalidad de cada alumno.

110



Sesion n° 2

Justificacion: Por medio de esta sesion, se pretende que los alumnos adquieran/mejoren una serie de
valores sociales y personales mediante la practica de juegos colectivos, donde el trabajo en equipo y
la cooperacién son indispensables.

Valores que se trabajan: Valores sociales: Respeto, cooperacion, convivencia, justicia, empatia y com-
paferismo. Valores personales: Disciplina, autoconocimiento, deportividad, participaciéon y humildad.

Objetivos | Competencias | Contenidos Agrupacion | Tiempo | Espacio | Medios y recursos
Actitudinales: Conos, pelotas
1,2,4,56y7 i Cancha de futbol, petqs,

A, B,C, D, | CAA CSCy Pequerios . pelotas de tenis,

Ky M CSIEE Procedimenta- | grupos >5min. | o pa- pelotas de voleibol,
les:1,2,3,4,7, bellén | i diacas y pelotas
8,16,18 de balonmano.

DESARROLLO

Calentamiento (5 min.): Un alumno elegido al azar se colocara en el medio del campo y comenzara a
calentar las articulaciones, empezando por el tobillo y terminando con el cuello.

Parte principal (30 min.):

1°“El futbolin humano” (10 min): Se juega en un espacio donde hay cuatro lineas gruesas marcadas
en el suelo. Los dos equipos estan partidos ocupando dos lineas no consecutivas. Existe la linea de
ataque y la defensiva; no hay porteros. En el fondo se hacen dos porterias de mucha amplitud con
conos. Como en un futbolin, los jugadores no pueden salir de la linea, pero si moverse lateralmente
para tocar la pelota. Esta se puede tocar con los pies o con las manos, pero sélo golpearla: no esta
permitido cogerla. Si sélo se permite jugar con los pies, la pelota tiene que ser de gomaespuma. Los
que cometan infracciones estaran un minuto penalizados sin jugar. Se contabilizan los goles hasta 10,
por ejemplo.

2°"“Bombas fuera!” (10 min): Dos equipos. Cada equipo tiene un terreno de juego. En cada terreno hay
el mismo numero de pelotas de todo tipo y que seran las bombas. En un tiempo determinado tienen
que sacar todas las bombas que tengan en su campo y devolver las que les lleguen. Pasado el tiempo,
gana el equipo que tenga menos bombas en su campo. No vale chutar las pelotas. También puede
haber indiacas u otro tipo de material.

3°“Asalto al Castillo” (10 min): 4 equipos (2 atacan - 2 defienden en cada una de las zonas) delimi-
tamos dos zonas con conos de manera rectangular. 1 alumno/a se coloca en medio de esa zona
intentando recibir alguno de los balones que le manda su equipo que estara colocado a una distancia
determinada. Otro equipo colocado mas cerca del rectangulo defiende el castillo intentando que el
compaiiero del centro no reciba ningun balén.

NOTA: La formacion de los equipos se llevara a cabo mediante la eleccién de capitanes/as. Si un alum-
no es elegido capitdn, deberd elegir a una nifia, luego a un nifo y luego a una nifa, asi hasta que se
completen los equipos. Si sale una nifa elegida capitana, llevara a cabo el mismo proceso. Para evitar
conflictos, el profesor elegird a los capitanes por orden de lista.

Vuelta a la calma (5 min): Estiramientos: Los alumnos, siguiendo las instrucciones del profesor,
estiraran los diferentes grupos muscularas, comenzando en el tren inferior y terminando con el tren
superior.

Autoevaluacion/Analisis grupal (15 min): Se expondran las situaciones adversas y positivas que ocu-
rran en clase como interés grupal. El profesor comentard el caso y mediante el consenso, los alumnos
elegiran la mejor manera para solucionar ese problema y que no vuelva a pasar. A su vez, se les plan-
tearan diversas preguntas a los alumnos para hacer una puesta en comun entre todos: Como grupo,
{qué cosas creen que deberian mejorar?, ;qué factores deben seguir “explotando”?, ;como te sientes
cuando (...) ?, ;como te gustaria que te trataran cuando (...)?

111




Sesionn° 3

Justificacion: Por medio de esta sesion, se pretende que los alumnos adquieran/mejoren una serie de
valores sociales y personales mediante la practica de juegos colectivos, donde el trabajo en equipoy la
cooperacién son indispensables.

Valores que se trabajan: Valores sociales: Respeto, cooperacion, amistad, convivencia, justicia, compa-
Aerismo y empatia. Valores personales: Creatividad, deportividad, participacién y humildad.

Objetivos | Competencias | Contenidos Agrupacion | Tiempo | Espacio xsgfésy
Actitudinales: 1, 2, 3, Aros, picas,
4,5y7. Gran

A, B,CD, | CAA CSCy grupoy ; Cancl?a pelota de

KyM CSIEE Procedimentales: 1, BeqUeRos 55 min. o’pa e- | gomaespuma,

llon colchonetas y
2,3,6,8,9,11, 16, grupos
17y18 bancos suecos

DESARROLLO: Calentamiento,(5 min.): Un alumno elegido al azar se colocara en el medio del campo y
comenzara a calentar las articulaciones, empezando por el tobillo y terminando con el cuello.

Parte principal (30 min.):

1°“Paseo por el lago encantado” (10 min): Se colocan todos los aros dentro del espacio delimitado (campo
de futbol). Es un lago encantado que nadie puede pisar ya que si alguien cae a él “se le congela el cora-
z6n". Sélo se puede pisar en el interior de los aros, que son piedras que sobresalen en la superficie
del lago. Si alguien cae al lago queda congelado en el mismo lugar donde cay6 y no puede moverse
hasta que otro jugador le rescate. Para ello un jugador debe deshelar el corazén del compaiiero
encantado dandole un beso o un fuerte abrazo. Reglas: 1. Siameses. Los jugadores forman parejas
unidos por sus manos. Ahora, ademas de no poder pisar en el lago deben evitar que sus manos se
separen. 2. Flores venenosas. Picas colocadas dentro de algunos de los aros pueden simular ser
flores venenosas que nadie puede tocar.

2°"“La ola” (10 min): Los jugadores se distribuyen en equipos. Cada equipo toma posiciéon por detras

de la linea de partida, colocados uno detras del otro, de pie, con las piernas separadas. El primer jugador

tiene una pelota. Alaseinal del profesor, dicho jugador pasara al segundo la pelota por entre sus pier-

nas. Este la tomaré y se la pasara al tercero por encima de su cabeza, el tercero se la pasara al cuarto por
entre sus piernas, y asi sucesivamente. Cuando el Ultimo coge la pelota, se desplaza corriendo hasta la
primera posicion, (provocando que todo el equipo se desplace una posicion hacia atras), comenzan-

do el ciclo nuevamente. Gana el equipo que complete el ciclo primero, llegando ala posicién inicial.

3°“La huida” (10 min): Consiste en atravesar un espacio limitado sin que nadie toque dentro de él, para
lo cual cada grupo tendrd 3 colchonetas y colocaremos a su vez 2 bancos suecos que pueden ser toca-

dos en su parte superior.

NOTA: La formacién de los equipos se llevara a cabo mediante la eleccion de capitanes/as. Si un alumno
es elegido capitan, deberd elegir a una nifa, luego a un nifo y luego a una nifa, asi hasta que se
completen los equipos. Si sale una nifa elegida capitana, llevara a cabo el mismo proceso. Para evitar
conflictos, el profesor elegird a los capitanes por orden de lista.

Vuelta a la calma_(5 min): Estiramientos: Los alumnos, siguiendo las instrucciones del profesor, estira-
ran los diferentes grupos muscularas, comenzando en el tren inferior y terminando con el tren superior.

Autoevaluacion/Analisis grupal (15 min): Se expondran las situaciones adversas que ocurran en clase
comointerés grupal. El profesor comentara el caso y mediante el consenso, los alumnos elegiran la me-
jor manera para solucionar ese problema y que no vuelva a pasar. A su vez, se les planteardn diversas
preguntas a los alumnos para hacer una puesta en comun entre todos: Como grupo, ;qué cosas
creen que deberian mejorar?, ;qué factores deben seguir “explotando”?, ;cémo te sientes cuando (...)
?, icdmo te gustaria que te trataran cuando (...)?
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Sesionn° 4

Justificacion: Se trata de conocer los fundamentos basicos, aspectos técnicos y tacticos del balonces-
to mediante la practica de juegos y actividades, aceptar las reglas, valorar y respetar a los companeros.

Valores que se trabajan: Valores sociales: respeto, cooperacién, amistad, convivencia, justicia, empatia
y compaferismo. Valores personales: creatividad, disciplina, autoconocimiento, deportividad, partici-
pacién y humildad.

Objetivos C.ompeten— Contenidos Agrupacion | Tiempo | Espacio Medios y
cias recursos
Gran Pafiuelo
Actitudinales: 1, 2, 3, 4, 5, !
A B,CyM gé‘é’ECSC e y 7. Procedimentales: 1, g;uzzzos 55 min. C:Egng: E::g;acseg_e
: 2,4,5,6,7,10,17y18. | P9 P :
grupos. toyaros.

DESARROLLO: Calentamiento (5 min.): “La gallinita ciega”: La actividad sera realizada por el grupo
al completo y el espacio utilizado se reducira hasta la mitad de la cancha de baloncesto. Un
jugador se venda los ojos con un pafuelo y los demas lo giran sobre si mismo para que pierda las
referencias espaciales y del resto de jugadores. Mientras el “ciego” tantea en busca de algun jugador,
el resto se dedica a bailar alrededor de él y tocarle, intentando que no les agarre. Cuando el “ciego”
consigue atrapar a algun jugador, debe identificarle mediante el tacto. Si acierta intercambia el rol con
el jugador pillado.

Parte principal (30 min.):

“Balén contacto” (15 min.): La actividad sera realizada por el grupo al completo y el espacio utilizado
serd la cancha de baloncesto. Dos alumnos empiezan el juego siendo los cazadores. Mediante pases
van avanzando. Tratan, con el balén agarrado y sin soltarlo, de tocar a otro participante. Mientras tan-
to, el resto de participantes debe buscar los espacios que queden libres en la cancha para asi intentar
escapar de los cazadores. El que resulta tocado se convierte en cazador y se une a los dos anteriores
hasta que no queda ninguno. No se permite correr con el balén.

Pases de balén con aros” (15 min.): Dividimos la cancha de baloncesto en tres zonas iguales. Dividimos
la clase en 6 grupos de 4 alumnos y cada dos grupos de alumnos se sitian en una de las zonas deli-
mitadas. Colocamos aros dispersos por el suelo en cada una de las zonas de juego. Los jugadores de
un equipo se pasan continuamente el balén y los jugadores del otro intentan interceptarlo. Los que
se pasan el balén sélo lo pueden recibir dentro de los aros que estan repartidos por el suelo, y deben
moverse a un nuevo aro que no esté ocupado para recibir el siguiente pase. El equipo que persigue

el balén no se desplaza por los aros, y si lo intercepta intentara mantenerlo con las mismas normas de
pase. Cada 10 pases conseguidos sin que el otro equipo intercepte el baldn se sumara un punto.

NOTA: La formacion de los equipos se llevara a cabo mediante la eleccion de capitanes/as. Si un alum-
no es elegido capitan, deberd elegir a una nifia, luego a un nifo y luego a una nifa, asi hasta que se
completen los equipos. Si sale una nifa elegida capitana, llevara a cabo el mismo proceso. Para evitar
conflictos, el profesor elegird a los capitanes por orden de lista.

Vuelta a la calma (5 min): “El cuenta cuentos”: Todos los alumnos se colocan formando un circulo. El
maestro empezard a contar una historia que los alumnos, uno por uno, tendran que completar con sus
aportaciones e ideas, asi sucesivamente hasta que todos los alumnos hablen y se expresen ante sus
companieros. El profesor intentara que la duracién de las intervenciones de cada alumno sean tales
que al final se sumen 5°.

Autoevaluacion/Analisis grupal (15 min): Se expondran las situaciones adversas que ocurran en
clase como interés grupal. El profesor comentara el caso y mediante el consenso, los alumnos elegirdn
la mejor manera para solucionar ese problemay que no vuelva a pasar. A su vez, se les plantearan di-
versas preguntas a los alumnos para hacer una puesta en comun entre todos: Como grupo, ;qué cosas
creen que deberian mejorar?, ;qué factores deben seguir “explotando”?, ;cémo te sientes cuando (...)
?, ;cOmo te gustaria que te trataran cuando (...)?
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5. EVALUACION

Teniendo en cuenta el anadlisis inicial, la
participacién de los alumnos en las activi-
dades y las autoevaluaciones/andlisis grupa-
les, el profesor procedera a rellenar la tabla
de control individual de mejorar/adquisi-
cién de valores (ver anexo 2), la cual com-
parard con el test inicial (ver anexo 1) para
comprobar la evolucion del alumno.

Lo primero que se realizara al principio de
esta propuesta de intervencion serd un test
inicial (ver anexo 1). A partir de este test po-
demos establecer una base de la cual partir,
pues es muy importante tener en cuenta
las caracteristicas personales de cada alum-
no y comenzar a partir de esto. La evaluacion
deberad ser de forma individualizada y te-
niendo en cuenta la evoluciéon del compor-
tamiento del nifo/a con respecto a sus otros
companeros.

Debemos tener en cuentay asegurarnos
a través de esta evaluacion que el aprendi-
zaje en valores que van a adquirir los nifios
es mediante la practica de juegos colecti-
vos, con el fin de aprovechar las situaciones
“buenas y malas” que surjan en el desarrollo
de las mismas para intervenir y concienciar a
los alumnos. Los instrumentos de evaluacién
que se utilizaran son:

» Escala de valoracion (control individual de
mejora/adquisicion de valores): En ella se
recogen las actitudes que se van a evaluar,
tanto personales como sociales. Ver anexo
2.

+ Anecdotarios: Se trata de recoger en
una tabla los sucesos mas relevantes que
acontecen en cuanto a actitudes sociales,
de integracion, cooperacion, motrices,
etc. Veranexo 3.

El docente recogera, por un lado, los
sucesos mas importantes acaecidos por
sesion y, por otro lado, rellenara la tabla de
control individual de mejora/adquisicion de
valores después de cada sesion. De esta
manera, al final veremos si el alumno ha
evolucionado a mejor, a peor, o si sigue igual.

Al final de la propuesta, se uniran todas las
evaluaciones y se someteran a un proceso de
analisis para llegar a un resultado final, que
eslaque nos dara una idea general del trabajo
realizado y del progreso del alumnado.

Asimismo, cabe destacar que lo que
pretendemos es promover y mejorar los
valores en los alumnos, de manera que no
se debe llevar a cabo una evaluacién cuyos
resultados sean notas numéricas, ya que no
resulta coherente puntuar del 1 al 10 (por
ejemplo) si los alumnos han adquirido los
valores que hemos trabajado o no. Para
especificar ain mas esta explicacion, expone-
mos dos ejemplos:

« Si un alumno no muestra mejorias a la
hora de trabajar en equipo, por mds que se
corrija y se utilicen diferentes estrategias,
estds suspenso y debe obtener entre un
1y un 4 (manera incorrecta de plantear la
situacion).

« Siunalumno no muestra mejorias a la hora
de trabajar en equipo, como maestros de-
beremos buscar las estrategias necesa-
rias para promover ese valor en nuestro
alumno, teniendo en cuenta sus carac-
teristicas personales y haciéndole saber
en lo que debe mejorar y como podria
mejorarlo (manera correcta de plantear
la situacion).

6. CONCLUSIONES

Elaborar y llevar a la practica una pro-
puesta de intervencion educativa para tra-
bajar los valores en primaria no es una tarea
sencilla. Como hemos podido apreciar, la
familia se convierte en el primer agente a la
hora de fomentar los valores y la educacién
en sus hijos, ya que es el entorno mas cer-
canoy en el que el nifio pasa la mayor parte
de su tiempo. Asimismo, el segundo gran
agente socializador, la escuela, debe guardar
una estrecha relacion con la familia para lo-
grar los objetivos que ambos se plantean. Por
esta razon, resulta de gran importancia que
la familia elabore un plan interno en lo que
a la educacion de los nifios se refiere, y la
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cual esté ligada a la escuela. Por esta razdn,
podemos llegar a la conclusién de que, si
gueremos que nuestros alumnos o hijos
obtengan una buena educacién en valores,
la familia y la escuela tienen que caminar de
la misma mano.

A su vez, también hemos podido llegar
a la conclusién de que el juego es un buen
medio para fomentar los valores en nuestros
alumnos. Siempre que esté estructurado, siga
una serie de normas, tenga un/os objetivo/s
y sea ludico, podremos lograr que el nifo se
desarrolle personal y socialmente. Asimis-
mo, los juegos deben fomentar mediante
su practica: esfuerzo, participacion, moti-
vacién, libertad, imaginacion, naturalidad,
y diversién, entre otras. Y, por consiguiente,
estas caracteristicas van a propiciar que los
alumnos trabajen los valores de: trabajo en
equipo, cooperacion, solidaridad, empatia,
respeto a las normas, etc., las cuales los nifios
extrapolaran a sus relaciones sociales fuera
de la escuela. Ademas, con respecto al con-
cepto de valor, este tiene muchas connota-
ciones dependiendo de quién lo defina. A pe-
sar de ello, podemos deducir que los valores
marcan nuestra identidad en la sociedad, la
familia y la escuela se convierten en los dos
agentes mas importantes para promoverlos,
tienen un significado positivo y los vamos
obteniendo mediante las vivencias del dia a
dia.

Consultar diferentes fuentes acerca del
tema y haber vivido la experiencia de las
practicas me han ayudado a darme cuenta,
aun mas si cabe, que necesitamos un cam-
bio en el enfoque de la Educacion Fisica: Por
un lado, el maestro de Educacion Fisica tiene
la gran responsabilidad/privilegio de ser un
importante agente para transmitir valores a
través de la Educacion Fisica, enfocdndola
como un medio ludico, pero siempre de
manera controlada y organizada. Asimismo,
tenemos que tomar conciencia de que somos
un ejemplo para los nifios, un modelo a se-
guir, por lo tanto, nuestra apariencia fisica y
nuestra manera de relacionarnos, dejara gran
huella en nuestros alumnos.

Por otro lado, y con respecto al curriculo,
después de haberlo analizado, se puede ob-
servar que el problema viene de mas arriba.
Resulta impensable que en pleno siglo XXI y
con lo avanzada que esta la sociedad, se le
dé mayor importancia al desarrollo motriz
del nifo que a preocuparnos por ensefarles
mecanismos para relacionarse con los demas
y para que aprender a resolver sus problemas,
conseguir sus metas, etc. Por esta razon, se
puede inferir en que se le tiene que dar la mis-
ma importancia al desarrollo motriz del nifio
como a su adquisicion de valores (personales
y sociales) y que estd en manos del maestro
de Educacion Fisica adaptar y diseiar las ac-
tividades adaptandolas a las caracteristicas
personales de cada alumno.

En cuanto a las limitaciones encontradas,
podemos destacar como principales la falta
de tiempo y el no haber llevado a cabo esta
propuesta de intervencion. Con respecto a la
falta de tiempo, se trata de un problema de
organizacion, ya que la elaboracién de un tra-
bajo requiere de una buena planificacién,
para elaborarlo de manera eficaz y para evi-
tar agobios y prisas. A esto podemos sumar la
gran cantidad de trabajos que hemos tenido
que elaborar para otras materias y, a su vez,
prepararnos para sus respectivos exdmenes.
Ademas, no haber puesto en practica esta
propuesta, también es un motivo de des-
contento. Hubiera sido ideal aplicarlo en la
escuela, para asi poder apreciar de primera
mano si lo que hemos planteado, tiene efec-
tos positivos o negativos en los alumnos, de
tal manera que podriamos mejorarlo o man-
tenerlo de la manera en la que esta planifica-
do. La razoén principal de no haberlo llevado
a cabo ha sido, también esta vez, la falta
de tiempo, ya que ejecutar una propuesta
de intervencion como esta, requiere encon-
trar un colegio, ponerse de acuerdo con el
equipo directivo y plantear la propuesta de
intervencién de tal manera que resulte lla-
mativa o interesante para el profesor de
Educacion Fisica.

Asimismo, a pesar de las limitaciones
encontradas, podemos considerar, que des-
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pués de analizar las aportaciones de expertos
sobre eltemay de elaborar esta propuesta de
intervenciéon educativa, se ha abierto una
nueva perspectiva de como fomentar los
valores mediante la materia de Educacion
Fisica, de manera que futuros investigadores
o profesores que quieran trabajar sobre el
tema, puedan tomar como punto de partida
esta contribucién educativa.

Por ultimo, a pesar de no haber puesto en
practica esta propuesta de intervencion edu-
cativa, es posible dar respuesta y reflexionar
acerca de los objetivos especificos que nos
planteamos:

«  Concienciar del papel de la Educacién Fi-
sica como medio para transmitir valores.
Como hemos planteado anteriormente,
esta materia, dadas sus caracteristicas, re-
sultan un medio muy interesante por el
cual promover valores, ya que los nifios lo
vencomo un medio ludico donde pueden
manifestar sus emociones e inquietudes a
través de la actividad fisica.

- Utilizar los juegos colectivos para el fo-
mento de valores. Podemos catalogar
como mas interesante enriquecer en va-
lores a nuestros alumnos mediante los jue-
gos, ya que estos son actividades que
se realizan mayoritariamente para que
los alumnos se diviertan y disfruten de
su practica.

« Favorecer un clima de respeto y moti-
vacion en los que los alumnos puedan
desenvolverse favorablemente. Para que la
puesta en practica de esta propuesta resul-
te efectiva, se debe hacer especial hincapié
en generar una atmaosfera donde los alum-
nos se sientan cémodos, interviniendo
de manera correcta en los conflictos que
puedan surgir en el desarrollo de esta.

- Fomentar la resoluciéon de problemas a
través del didlogo. Utilizar y fomentar
como recurso principal la conversacién
como medio fundamental para resolver
los conflictos y dejar a un lado los enfa-
dos, los gritos, las agresiones verbales o
fisicas, etc.
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Exponer las dificultades que surjan como
interés de andlisis grupal. Lo que a unas
personas les puede pasar, a nosotros
también. Por esta razén es de interés
comun aprovechar los problemas que
hayan surgido en clase entre los alumnos
para analizarlas entre todos, buscar una
solucién y hacer lo posible para que no
vuelva a ocurrir.
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ANEXO 1

CUESTIONARIO INICIAL

Nombre y apellidos:

Tacha con una “X” del 1 al 5 segun te sientas menos o mas identificado con la frase que
se expone. Significado de los nimeros: 1 = Nada, 2 = Poco, 3 = Algo, 4 = Bastantey 5 =
Demasiado. Poner ejemplos en caso de que no se entienda algun apartado.

VALORES SOCIALES 1 2 3 4 5

1. Soy respetuoso/a con mis companeros.

2. Cuando tengo que trabajar en equipo, me muestro
colaborativo.

3. Siento afecto, simpatia y confianza en mis amigos.

4. Me cuesta relacionarme con mis compaferos de clase.

5. Ala hora te apreciar alguna injusticia, me gusta que
escuchen mi opinién.

6. Suelo ponerme en el lugar de las personas antes de
hacer algo que sé que estd mal.

7. Cuando algun compaiiero necesita que lo ayuda, le
presto mi ayuda.

VALORES PERSONALES 1 2 3 4 5

1. Busco diferentes maneras de resolver los problemas o
alcanzar algun objetivo.

2. Respeto las reglas o normas que me imponen.

3. Soy capaz de analizar mis estados de animo y gestio-
narlos.

4. Cuando practico algun deporte/juego/competiciéon/
actividad me muestro respetuoso con los compareros de
mi equipo y con los del contrario.

5. Se apreciar que cuando quiero lograr algo, tengo que
esforzarme.

6. Me muestro colaborador y atento en las clases de
Educacion Fisica.

7. Me considero una persona firme y constante a la hora
de cumplir mis metas.

8. Siento que me aprovecho y rio de las debilidades o
limitaciones de los demas.
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ANEXO 2

CONTROL INDIVIDUAL DE MEJORA/ADQUISICION DE VALORES

Alumno/a: Curso:

VALORES SOCIALES

NO

Se muestra respetuoso/a con sus companeros.

Se muestra colaborativo o trabaja en equipo.

Muestra afecto, simpatia y confianza en sus companeros.

Coexiste de manera pacifica y armoniosa con sus compareros.

Cuando apreciar alguna injusticia, da su opinion.

Se muestra empatico con sus comparieros cuando ve que algo estd mal.

Cuando algun compaiiero necesita ayuda, se presta a ayudarlo.

VALORES PERSONALES

Busca diferentes maneras de resolver los problemas o alcanzar un objetivo.

Respeta las reglas o normas que se establecen.

Analiza su estado de animo Y fisico y los gestiona.

Es respetuoso con el profesor, sus compafieros y con la actividad que esta ejecutando.

Muestra esfuerzo por lograr sus objetivos.

Colabora y estd atento en las sesiones de clase

Es firme y constante a la hora de cumplir sus metas.

Se aprovecha/rie de las debilidades o limitaciones de los demas.
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ANEXO 3

ASPECTOS ANECDATORIOS

Alumno observado:

Fecha: Hora: Lugar:

Suceso:
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